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PalaSguaitzer, 23 marzo 2024

Relazione del Presidente

Oggi, 23 marzo 2024, alle ore 9,30, in seconda convocazione, quali associati del Centro
Polisportivo e Culturale San Lazzaro, associazione sportiva dilettantistica, ci riuniamo presso il
Palazzetto dello Sport M. Sguaitzer in Mantova ¢ ci costituiamo nell’assemblea ordinaria annuale per
discutere i punti elencati all’ordine del giorno nella lettera di convocazione.

L’Assemblea ¢ stata convocata dal Consiglio Direttivo secondo il disposto dell’articolo 15
dello Statuto, nel rispetto delle formalita, dei tempi e dei modi definiti all’articolo 17. Analogamente,
il bilancio consuntivo é stato depositato secondo quanto stabilito all’art. 11 dello Statuto.

Accanto a me, Angelo Valenza, presidente del Consiglio Direttivo, siede Celestino Sorregotti,
presidente del Collegio dei Controllori dei Conti. Segretario della riunione & Gianfranco Graziani.

Seguendo uno schema collaudato, cerchero di sintetizzare 1’anno sociale 2023, attraverso
I’analisi dei tre filoni attorno a cui si sviluppa 1’associazione: gli associati, la polisportiva, il centro
estivo. Ma aprendo, ogni tanto, delle parentesi per puntualizzare la normativa, precisare delle
situazioni, introdurre e illustrare aspetti particolari, in modo da avere una base di conoscenze
uniforme e poter discutere su argomenti di vita associativa in modo corretto, omogeneo e non distorto.

L’ASSOCIAZIONE

Per quanto riguarda le associazioni, a fine anno 2023 risultavano iscritti a vario titolo:

- 1.278 nuclei, di cui:
1.205 re-iscritti, 44 di nuova acquisizione, 29 in sospensione,
- 1.948 famigliari per uso impianti di cui paganti 1.836,

per un totale di 3.226 persone.

Rispetto al 2022, si registra:

- un + 1 sul numero totale dei nuclei associati;

- un aumento dei nuclei re-iscritti (+ 13);

- ladiminuzione del numero di famigliari (- 33);

- un positivo numero di nuove associazioni (44 come nel 2022).

Al 31 dicembre scorso, I’importo incassato a titolo di acconto sulle quote 2023 ammontava a
164.750,00 euro, con un’adesione di 897 nuclei (10 in piu rispetto all’anno scorso), pari al 75% dei
nuclei tenuti al versamento: una percentuale in linea con quelle registrate negli ultimi.

In merito al pagamento dell’acconto, preciso che, anche per le quote 2024, sono stati mantenuti
invariati sia il mese di scadenza (novembre) sia I’importo (100 euro per i single e 200 per 1 pluri).

Alla data odierna, la situazione ri-associazioni é cosi sintetizzata:
- 1.041 nuclei rinnovati;
- 20 disdette comunicate;
- 19 richieste di sospensione;
- 198 nuclei che non ancora hanno rinnovato, di cui nuovi: 32.
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L’Assemblea straordinaria.

Al di 1a dei numeri, I’evento che ha caratterizzato la vita associativa 2023 ¢ stata la convocazione
dell’Assemblea straordinaria, chiamata ad un adeguamento dello Statuto a seguito dell’entrata in
vigore della nuova legge sul lavoro sportivo (di cui ri-parlero tra poco).

In realta, i requisiti richiesti erano gia in larga misura presenti nello statuto precedente: tuttavia, si e
dovuto intervenire per recepire i principi base che regolano le associazioni sportive dilettantistiche
nelle formulazioni indicate dalla legge.

In particolare, sono stati ribaditi e meglio precisati:

- D’assenza di fini di lucro nello svolgimento delle attivita;

- il divieto assoluto di ripartire in alcun modo gli utili tra chiunque partecipi alla vita associativa;

- P’oggetto sociale dell’associazione sportiva dilettantistica vale a dire “I’esercizio in via stabile
e principale della organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

- la possibilita di svolgere “attivita strumentali e secondarie” “per la realizzazione dell’oggetto
sociale e a supporto dell’attivita sportiva istituzionale™; tra queste attivita complementari ¢
prevista anche la gestione di “impianti, propri o di terzi, adibiti a palestre, campi e strutture
sportive di vario genere”;

- D’obbligo di svolgere I’incarico di consigliere in un’unica associazione sportiva.

Perché & importante avere e continuare a mantenere la forma dell’associazione sportiva
dilettantistica?

a) Prima di tutto, per una forma di rispetto verso la storia della San Lazzaro, nata attorno al campo
da calcio dell’oratorio, con il chiaro intento sociale di raccogliere ed educare i giovani attraverso
la pratica sportiva, come risulta dall’atto costitutivo.

b) Su un piano piu prosaico, perché sono ammesse per le ASD tutta una serie di agevolazioni sul
piano fiscale e della contribuzione, di semplificazioni amministrative, non previste per le altre
forme associative, che ovviamente finiscono per avere riflessi sul piano finanziario.

Un esempio pratico a conferma dall’esterno di quanto enunciato.

Proprio in questi giorni, si € tenuta 1’analoga assemblea dei soci del Boschetto, dove, tra I’altro, ¢

stato proposto un aumento del 9,5% delle quote associative, in conseguenza del fatto che 1’Oasi

Boschetto non ha piu titolo a qualificarsi come ASD ma deve passare alle associazioni del c.d. Terzo

Settore, per le quali non sono previsti tutti 1 vantaggi cui accennavo poc’anzi. E sapete qual ¢ il

requisito di base che ¢ venuto meno? Quello enunciato all’articolo 2 del nostro Statuto: “L’esercizio

in via stabile e principale della organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche”.

Quindi: teniamocela ben stretta questa forma associatival

LA POLISPORTIVA
La legge sul lavoro sportivo.

Anche per I’attivita sportiva, prima di analizzare la stagione, ¢ opportuno ricordare 1’entrata in vigore,
dal 1° luglio scorso, della nuova legge di riforma dello sport.

Avviato nel 2019 con la legge delega n. 86, I’iter per I’entrata in vigore della riforma ha conosciuto
diversi arresti, stante la vastita e tipicita della materia, che, oltretutto, ricomprende tutto insieme lo
sport professionistico e quello dilettantistico.
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Senza andare in dettagli eccessivi, con questa nuova legge viene definito che:

- la figura definita secondo la legge che percepisce un compenso per 1’attivita sportiva svolta ¢ da
considerarsi un lavoratore a tutti gli effetti, regolarmente assunto con un contratto di
collaborazione coordinata e continuativa; per quanto ci riguarda, sono stati inquadrati una
sessantina tra tecnici, istruttori, atleti e figure con specifiche mansioni operative;

- come tale, ha diritto, superando un predefinito importo annuale di compenso (attualmente, di
5.000,00 euro), al versamento dei contributi previdenziali nelle forme e misure previste dalla
norma; per noi, nel 2023, un solo versamento di contributi per 42,00 euro;

- superando, invece, la soglia dei 10.000,00 euro, scattano delle incombenze di natura fiscale;
nessuno interessato per quanto di nostra pertinenza.

In conclusione, con I’entrata in vigore della nuova legge:

- il presidente dell’associazione diventa “datore di lavoro sportivo”, con tutte le conseguenti
implicazioni di responsabilita che la qualifica comporta;

- poco significativi i riflessi sul piano finanziario.

L’attivita istituzionale.

Per la stagione sportiva 2023/2024, il San Lazzaro ottempera allo scopo istituzionale con 879 atlete
ed atleti iscritti nelle sezioni calcio, pallavolo, pattinaggio, tennis, tennis tavolo, che ne fanno la prima
polisportiva del Comune di Mantova.

| numeri

Iscritti suddivisi tra:

v/ attivita psicomotoria: 45 bambine e bambini dai 3 ai 6 anni;

v’ calcio: 346 tesserati, ripartiti tra: settore scolastico (143), giovanile (112), dilettanti (20),
amatori (35), altri vincolati (36);

v pallavolo: 179 tesserati, suddivisi tra: mini volley (43), settore giovanile (117), altri (19);

v’ pattinaggio: 120 tesserati: primi passi (25) e le restanti atlete (95) inserite nelle varie
categoria della parte agonistica (solo dance, individuale e gruppi spettacolo);

v’ tennis: 19 tesserati agonisti e 10 amatori;

v’ tennis tavolo: 49 tesserati; 11 iscritti alla scuola di base, 14 agonisti, 24 amatori;

Infine, i corsi di nuoto, che nel corso del 2023 sono stati erogati a 111 piccoli iscritti.

L eta degli iscritti

Un dato importante che ci aiuta a capire verso chi ¢ orientata I’attivita sportiva che proponiamo ¢
rappresentato dall’eta dei partecipanti: i minorenni sono 689 pari al 85,06%0 del totale. Di questi 689:
- 97 sono under 6 (scuola materna);

255 frequentano la scuola primaria (elementare);

151 la scuola secondaria (media);

186 le scuole superiori.

Questi dati evidenziano anche e soprattutto la funzione sociale ed il supporto che attraverso 1’attivita
sportiva forniamo a favore delle famiglie.

Gli impianti
Le attivita che abbiamo in corso si svolgono:
- per il calcio, sui campi di Borgo Angeli, del Migliaretto e di Lunetta;
- per il tennis, a Borgo Angeli;
- i corsi di psicomotoria in questo impianto;
- quello di mini-volley in questa struttura;
- mentre pallavolo, pattinaggio e tennis tavolo fanno attivita al PalaSanLazzaro;
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- la pallavolo fa attivita anche qui dentro.
In merito all’impianto calcistico del Migliaretto, comunico ai presenti che la convenzione con il
Comune di Mantova per 1’utilizzo della struttura, scaduta il 30 settembre dell’anno scorso, ¢ stata
prorogata al 30 settembre 2031. Per ottenere questo, € stata costituita, con 1’associazione Sant’Egidio
San Pio, una Associazione Temporanea di Scopo nella quale siamo soggetto mandatario.

La sintesi

Volendo sintetizzare in numeri 1’attivita della polisportiva nella stagione 2022/23, abbiamo:

879 atleti;

31 squadre (15 nel calcio, 12 nella pallavolo, 2 di tennis, 2 di tennis tavolo);

33 allenatori ed istruttori (16 nel calcio, 11 nella pallavolo, 6 nel pattinaggio);

41 dirigenti tesserati (22 nel calcio, 13 nella pallavolo, 4 nel pattinaggio, 2 nel tennis; 1 nel
tennis tavolo);

AN NI NN

Senza volermi addentrare nel dettaglio delle attivita delle singole sezioni sportive, segnalo

all’Assemblea alcuni risultati ottenuti nella passata stagione sportiva:

- I’ennesima qualifica ai massimi livelli nazionali della nostra scuola calcio;

- sempre nel calcio, la vittoria nel proprio girone dei Giovanissimi 2010 che ha significato la
promozione nel campionato regionale di categoria;

- nella pallavolo, la vittoria in quasi tutte le categorie giovanili e nella seconda divisione;

- la partecipazione a campionati regionali e nazionali delle atlete del pattinaggio, con la nostra societa
che si colloca ai primi posti della graduatoria regionale;

- il tennis tavolo, con la vittoria nel campionato regionale di D1.

Chiudo questa parte relativa all’attivita sportiva ricordando le iniziative e i rapporti con il mondo
della scuola, a documentare che alla San Lazzaro lo sport non vive solo sui campi o in palestra,
segnalando in particolare:

a) il progetto di attivita psicomotoria concordato per le prime tre classi della scuola primaria
dell’Istituto Comprensivo Mantova 3 nel cosiddetto Piano dell’Offerta Formativa;

b) la partecipazione al bando “Progettare il Futuro”, un progetto quadriennale sulle scuole primarie
di Mantova di promozione della pratica sportiva finanziato dalla Comunita Europea;

c) il progetto di avviamento al gioco della pallamano, predisposto con I’Istituto Comprensivo di
San Giorgio, sempre sulla scuola primaria;

d) le collaborazioni con le Universita degli Studi di Verona, di Parma e Perugia e con le Universita
telematiche Pegaso di Napoli e San Raffaele di Roma, in forza delle quali il San Lazzaro viene
accreditato quale sede “per lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento degli studenti
del corso di laurea in scienze delle attivita motorie e sportive”;

e) le convenzioni con alcuni istituti scolastici delle superiori per il cosiddetto “progetto didattico-
sperimentale studente-atleta di alto livello”, possibili in quanto partecipanti al campionato
regionale di serie C di pallavolo.

IL CENTRO ESTIVO

L’ispezione dell’ATS.
Ritengo opportuno, prima di tutto, portare a conoscenza dell’Assemblea 1’approfondita visita
ispettiva da parte dell’ATS Val Padana che ha portato alle seguenti conclusioni:

- tutti i requisiti ed i valori di qualita dell’acqua delle 5 piscine sono stati riconosciuti entro i
limiti previsti, senza eccezione alcuna;
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- tutta la documentazione richiesta dall’ATS inerente 1’attivita del centro estivo (vale a dire il
manuale di autocontrollo e quello sulla prevenzione della legionella; il registro vasche; le
schede di raccolta analisi, conformita DAE, pulizie, monitoraggio degli infestanti, ecc. ecc.)
e stata fornita e verificata rispondente a quanto richiesto dalla normativa.

Le suddette conclusioni dell’ATS certificano - in prima battuta - la puntualita e correttezza delle
operazioni poste in atto dagli addetti a tutela della salute dei frequentatori, oltre alla completezza
formale dei documenti ai nostri atti. Conclusioni che, in quanto provenienti dall’organo istituzionale
preposto a vigilare sulla salute pubblica, confermano la bonta dell’impianto operativo attualmente
realizzato.

La stagione.
Il primo dato da sottolineare € che in tutta la stagione non sono stati registrati incidenti significativi
0 avvenimenti particolarmente negativi a danno dei frequentatori del centro.

A seguire:

- T’avvento del nuovo gestore dei punti di ristoro; gestione apprezzata dagli associati;

- 1 tradizionali appuntamenti del 25 aprile e del 1° maggio sono stati purtroppo penalizzati dal
maltempo;

- il parco estivo e stato aperto in via continuativa e presidiata a partire dal 13 maggio e chiuso ai
primi di ottobre;

- le vasche sono state aperte sabato 27 maggio e chiuse domenica 17 settembre.

Per quanto riguarda le iniziative poste in atto all’interno del Centro, ricordiamo:

* | gia citati corsi di nuoto, che hanno visto 1’adesione di 111 piccoli soci;

* il Summer Camp, riservato ai calciatori delle categorie Esordienti e Giovanissimi, tenutosi nelle
prime due settimane di luglio, con un totale di una trentina di iscritti;

* le consuete aperture serali della pizzeria, dal mercoledi alla domenica, avviate dopo la chiusura
delle scuole a giugno e consentite anche ai non soci;

* I’ingresso di nonni, nipoti, babysitter, badanti al servizio degli associati;

* gli accessi ai hon soci attraverso il carnet di ingressi differenziati tra giovani e adulti;

* a settembre, poi, realizzata la gita sociale al lago di Bolsena e Tuscia Viterbese, come al solito

organizzata con entusiasmo e competenza da Remo Cavicchioli.

L’evento negativo piu pesante che abbiamo subito, come del resto tanti altri nella zona, ¢ stata la
grandinata di luglio, che ha lasciato pesanti ripercussioni sui tetti del centro oltre che sulle sedie e
tavoli disseminate per il centro.

Le criticita strutturali.

1. L’area servizi limitata e insufficiente per 1’utenza frequentante il centro - carenza accentuata in
modo particolare nel fine settimana.

2. La necessita di poter disporre di uno spazio coperto attiguo al centro estivo, per consentire un
riparo in caso di temporale o di pioggia estemporanea, nonché per farne un punto di ritrovo per la
stagione invernale.

3. Il chiosco-bar risente sempre pit dei segni del tempo.

Sicuramente problemi non di prima mano: la novita e che, in base ai risultati di gestione di questi
ultimi quattro anni, abbiamo in dote una certa disponibilita per affrontare e cercare di risolvere
qualcuna di queste criticita.
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Conclusioni

Dai numeri e dalle attivita esposti, ritengo con piena convinzione di poter affermare che il Centro
Polisportivo e Culturale San Lazzaro:

a) € un’associazione che — a fronte di una complessa, diversificata ed articolata attivita, che si
sviluppa su tutto I’anno — risponde con una struttura operativa collaudata, efficiente ed organizzata,
che - a livello amministrativo e gestionale - trova ancora oggi il suo fondamento e sostegno nel
disinteressato mondo del volontariato; un cordiale ringraziamento, quindi, a quei componenti del
Consiglio Direttivo, che rivestono ed interpretano il loro ruolo con impegno, serieta, senso di
responsabilita, senza pretendere alcun riconoscimento materiale; analogo ringraziamento ai
Controllori dei conti, nei quali trovo un fondamentale supporto e conforto nella verifica sistematica
dei conti e nell’impostazione contabile e finanziaria dei bilanci; se ancora oggi — come vedremo —
il San Lazzaro puo festeggiare bilanci impensabili in analoghe e limitrofe strutture estive, € anche
perché Presidente, Consiglieri, Controllori dedicano il loro tempo ed impegno senza chiedere in
cambio alcun compenso, rimborso o gettone di presenza;

b) € una polisportiva che, per i numeri degli iscritti, la tipologia delle manifestazioni cui partecipa e
per i risultati acquisiti, si pone ai vertici provinciali; un sentito “grazie” a dirigenti,
accompagnatori, genitori delle varie sezioni sportive, che con il loro irrinunciabile aiuto
contribuiscono fattivamente alla realizzazione dell’attivita e, conseguentemente, al
raggiungimento dello scopo sociale; “grazie” alle aziende ed ai privati che in varie forme e modi
- con sponsorizzazioni, pubblicita, contributi o attraverso il 5 per mille - ci hanno supportato con
un aiuto effettivo sul piano finanziario nella concretizzazione delle attivita sportive; “grazie”,
infine, agli enti pubblici ed alle fondazioni per i finanziamenti ed i contributi ricevuti su alcuni
specifici progetti di sport;

c) e un centro di aggregazione sociale attivo, dinamico e ben radicato sul territorio, potendo contare
su un significativo numero di famiglie cui rivolgo un doveroso ma sentito ringraziamento per la
fiducia che, attraverso le iscrizioni annuali, viene riposta nell’associazione.

E che la San Lazzaro sia conosciuta ed apprezzata sul territorio per I’attivita che svolge ha trovato
una significativa testimonianza a novembre dell’anno scorso.

L’Agenzia di Tutela della Salute (ATS) Val Padana ci ha inseriti nel Tavolo di Consultazione
SocioSanitaria del Terzo Settore, riconoscendo la nostra competenza nei settori:

- della disabilita e inclusione sociale;

- dei rapporti con famiglie e minori;

- della promozione della salute e prevenzione dei fattori di rischio,

competenza acquisita tramite 1’esercizio dell’attivita sportiva. Soddisfazione per il riconoscimento
che ci perviene da “terzi”, da “esterni”, aumentata, se possibile, in quanto siamo I’unica Associazione
Sportiva Dilettantistica ammessa in un organismo riservato al Terzo Settore.



